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Dzi$ na rynku prawniczym liczy sie juz nie tylko
znajomos¢ paragraféw, ale takze kompetencje
technologiczne i biznesowe. Firmy stawiajg na
specjalistow, ktérzy potrafig by¢ partnerami w rozwoju
organizacji i rozumiejg swiat poza kodeksem. A kto
umie tgczy¢ kodeks z kompetencjami przysztosci, ten
nie tylko wygrywa spory, ale tez... catkiem niezle
zarabia. Ws$réd stanowisk eksperckich najwyzsze
pensje otrzymajg specjalisci ds. prawnych - 11 000 -
18 000 zt oraz specjalisci ds. compliance - 10 000 - 16
000 zt brutto. W przypadku kadry kierowniczej
najwiecej zarobi dyrektor dziatu prawnego - 30 000 -
50 000 zt brutto.


http://biuroprasowe.manpowergroup.pl

Nowoczesny prawnik - ekspert, strateg, partner

W ostatnich latach prawnicy nie moga narzekac na brak wyzwanh -
dynamiczne zmiany legislacyjne przektadajg sie na rosnace
zapotrzebowanie na obstuge klientéw zewnetrznych, jak i
wewnetrznych ekspertéw firm. Prognozy wskazujg, ze w
nadchodzacych miesigcach liczba ofert pracy w sektorze prawnym
bedzie rosta, m.in. w zwigzku z nowelizacjami w obszarze prawa pracy
czy zatrudniania cudzoziemcéw. Na rynku szczegdlnie poszukiwani
beda specjalisci z doswiadczeniem w ESG, Al i cyberbezpieczenstwie.
Coraz czesciej cenieni sg prawnicy, ktérzy potrafig by¢ nie tylko
ekspertami od paragraféw, ale tez realnymi partnerami biznesowymi,
wspierajacymi rozwdj firmy.

Nowe priorytety mtodych prawnikow

Mtodzi prawnicy stajg sie coraz bardziej otwarci na zmiany zawodowe.
Cho¢ kwestie finansowe nadal majg duze znaczenie, nie sg jedynym
priorytetem. ROwnie wazne stajg sie dla nich nowe wyzwania,
mozliwos¢ rozwoju, a takze kultura organizacyjna. Coraz czesciej
pojawiajg sie tez gtosy o potrzebie pracy w srodowisku, ktére wspiera
dobrostan i rGwnowage.

- Elastycznos¢ trybu pracy jest wcigz bardzo istotna, wiekszos¢
prawnikéw dziata w modelach hybrydowych z przewaga pracy
stacjonarnej. Kandydaci zwracajg réwniez uwage na usprawnienia i
nowe technologie u potencjalnych pracodawcéw, ktére zdecydowanie
przyspieszajg procesy, chociazby raportowania. Najczestszymi
powodami zmiany organizacji najczesciej wskazywane sg brak
nowych wyzwan, zamkniete struktury i mozliwosci awansu, czy
kwestie chronicznego przepracowania wynikajgcego z braku
odpowiednio zapewnionego work-life balance - podkresla Adrianna
Wisniewska, Recruitment Business Partner w Manpower.

lle zarabia sie w prawie w 2025 roku?

Oczekiwania finansowe w branzy prawniczej w kolejnych miesigcach
w wiekszosci przypadkéw utrzymajg sie na poziomie zblizonym do
ubiegtego roku. Ze wzgledu na nadchodzace nowelizacje zwigzane z
jawnoscig wynagrodzen, pracodawcy w tym roku ostrozniej
podchodza do kwestii podwyzek. Wyjatkiem sg wysoko
wyspecjalizowane stanowiska eksperckie, na ktére trudno znalez¢
odpowiednich kandydatéw.



Patrzgc na stawki ekspertéw, najwyzsze wynagrodzenia otrzymajg
specjalisci ds. prawnych - 11 000 - 18 000 zt brutto, a w przypadku
bardziej doswiadczonych pracownikéw - starszych specjalistéw -

widetki siegajg nawet 15 000 - 25 000 zt brutto. Specjalista ds.

compliance otrzymuje co miesigc 12 000 - 16 000 zt brutto. Z kolei
wsréd kadry kierowniczej najwiecej zarobi dyrektor dziatu prawnego -

30 000 - 50 000 zt brutto

Wynagrodzenia w prawie

Oznaczeni;
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Prawo Min. Opt. Max.
Junior Legal Specialist 7000 8500 10 000

Legal Specialist 11000 15000 18 000

Senior Legal Specialist 15000 20000 25000

Legal Manager 18 000 25000 35000

In-house Lawyer 12500 16 000 25000

Compliance Specialist 10 000 12 000 16 000

Legal Counsel 18 000 25000 35000

Legal Director/Head of Legal 30000 35000 50000

Zrédio: Manpower ,Raport trendéw 2025. Wynagrodzenia rynek pracy’
Dane o ptacach dotycza miesiecznego wynagrodzenia brutto oferowanego na danym
stanowisku w przypadku zatrudnienia na pefen etat, na podstawie umowy o prace.

prawnego, wynagrodzenia bardzo czesto dotyczg wspodtpracy w
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Warto jednak zaznaczy¢, ze w przypadku specjalistéw z obszaru

modelu B2B, a nie w oparciu o umowe o prace. W takiej formule
podawane stawki odnoszg sie do kwot netto powiekszonych o VAT, a
nie klasycznego wynagrodzenia brutto.
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