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Wyjasnienie pojec
Pozew - Pismo procesowe rozpoczynajace postepowanie sadowe.
Wnoszone przez powoda przeciwko pozwanemu, w celu dochodzenia
ochrony swoich praw majatkowych lub tez niemajaqtkowych. Pozew powinien
zawiera¢: oznaczenie powoda i pozwanego, wskazanie ich siedziby lub
adresu zamieszkania, date i miejsce sporzgdzenia, oznaczenie pisma,
wskazanie sadu, do ktdrego jest kierowany, okreslenie wartosci przedmiotu
sporu, okreslenie zgdan powoda, dowody na poparcie twierdzen powoda,
podpis powoda.
Odszkodowanie - to Swiadczenie, ktére przystuguje osobie, ktéra poniosta
szkode tj. poszkodowanemu na skutek zachowania (dziatania Ilub
zaniechania) innej osoby. Swiadczenie to moze przybraé forme dziatania w
celu przywrocenia stanu sprzed wyrzgdzenia szkody badz zaptaty okreslonej
sumy pienieznej. Odszkodowanie moze obejmowaé szkode, jaka
rzeczywiscie poniést poszkodowany, jak rowniez korzysci, jakie
poszkodowany mogtby uzyskaé, gdyby nie wyrzadzono mu szkody.
Umowa o prace - sposob nawigzania stosunku pracy, zgodne o$wiadczenia
woli stron stosunku pracy, w ktérym pracownik zobowigzuje sie do
osobistego Swiadczenia pracy na rzecz pracodawcy, pod jego
kierownictwem oraz w miejscu i czasie przez niego okresSlonym, a
pracodawca zobowigzuje sie do zaptaty okresSlonego w umowie
wynagrodzenia. Umowa o prace moze by¢ zawarta na czas oznaczony,
nieoznaczony, na okres prébny, na zastepstwo oraz na czas wykonywania
okreslonej pracy. Umowa o prace powinna by¢ zawarta na pisSmie. Jesli nie
zostata zawarta na piSmie pracodawca ma obowigzek najpdzniej w dniu
rozpoczecia pracy potwierdzi¢ pracownikowi na piSmie ich ustalenia
dotyczace stron, rodzaju i warunkéw umowy. Umowa powinna okreslaé
strony umowy, jej rodzaj, date zawarcia oraz warunki pracy i ptacy tj. rodzaj
pracy, miejsce jej wykonywania, wynagrodzenie za prace, wymiar czasu
pracy, termin rozpoczecia pracy.
Pracownik - Pracownikiem jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o
prace, powotania, wyboru, mianowania lub spdétdzielczej umowy o prace.
Pracownik zobowigzany jest do wykonywania pracy okreslonego rodzaju na

rzecz pracodawcy i pod jego kierownictwem oraz w miejscu i czasie
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wyznaczonym przez pracodawce za wynagrodzeniem. W Polsce, w Swietle
obowigzujacych przepiséw, pracownikiem moze byc¢ petnoletnia osoba. W
przypadkach przewidzianych w Kodeksie pracy pracownikiem moze by¢
osoba, ktdora ukonczyta 16 lat, a nie ukonczyta lat 18.

Pracodawca - Pracodawcq jest osoba fizyczna, osoba prawna lub
jednostka organizacyjna, cho¢by nie posiadata osobowosci prawnej, ktora
zatrudnia pracownikéw. Stosunek pracy, przez ktéry pracownik
zobowigzuje sie do wykonywania pracy okreslonego rodzaju na rzecz
pracodawcy, a pracodawca do zatrudnienia pracownika za
wynagrodzeniem, moze powsta¢ na podstawie umowy o prace, powotania,
wyboru, mianowania oraz na podstawie spoétdzielczej umowy o prace.

[[data i miejscowosc]]
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[[nazwa sqdu]]
[[dane powoda]]
[[dane pozwanego]]

[[warto$¢ przedmiotu sporu]]

Pozew o odszkodowanie za niezgodne z prawem rozwiazanie
umowy o prace bez wypowiedzenia

(wzdr z instrukcjq wypetnienia)
Dziatajgc w imieniu wiasnym, niniejszym wnosze o:

1. Zasadzenie od pozwanego na rzecz powddki kwoty [[kwota]]
(stownie: [[kwota]]) tytutem odszkodowania za rozwigzanie umowy o
prace bez wypowiedzenia z naruszeniem przepisdw o rozwigzywaniu
umdw o prace w tym trybie, wraz z ustawowymi odsetkami za
op6znienie od dnia [[data]] do dnia zaptaty.

2. Zasadzenie od pozwanego na rzecz powodki kosztow procesu wedtug
norm przepisanych.

3. Przeprowadzenie dowodu z:

e przestuchania swiadka [wskaz dane Swiadka] na
okolicznos¢ przebiegu zdarzenia z dnia [[data]] r., braku
dezorganizacji pracy w wyniku spdznienia oraz nienagannej
postawy powodki;

o dokumentéw [wskaz dowody]

e przestuchania stron na okolicznos¢ stazu pracy powddki
oraz braku podstaw do rozwigzania umowy w trybie art. 52
Kodeksu pracy.
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[[uzasadnienie]]
[[wtasnoreczny podpis]]

[[dotacz zatgczniki]]

Opis dokumentu

data i miejscowosc¢ - wskaz date i miejsce sporzadzenia dokumentu nazwa
sqdu - Podaj nazwe sadu, miejsce jego siedziby oraz w miare mozliwosci
wydziat do ktorego sktadane bedzie pismo dane powoda - Podaj imie,
nazwisko, adres zamieszkania/ siedzibe powoda, PESEL/nr KRS oraz NIP
(jesli powdd prowadzi dziatalno$¢ gospodarczy).

dane pozwanego - Podaj imie, nazwisko, miejsce zamieszkania lub nazwe i
siedzibe pozwanego.

wartos¢ przedmiotu sporu - Warto$¢ roszczenia pienieznego oznaczona
kwotowo. Do wartosci nie wlicza sie odsetek, pozytkéw i kosztow, zadanych
obok roszczenia gtdbwnego. W sprawach o prawo do Swiadczen
powtarzajacych sie wartos¢ przedmiotu sporu stanowi suma Swiadczen za
jeden rok, a jezeli Swiadczenia trwajg krécej niz rok - za caty czas ich
trwania. W sprawach o istnienie, uniewaznienie albo rozwigzanie umowy
najmu lub dzierzawy, o wydanie albo odebranie przedmiotu najmu lub
dzierzawy, wartos$¢ przedmiotu sporu stanowi przy umowach zawartych na
Czas 0znaczony - suma czynszu za czas sporny, lecz nie wiecej niz za rok;
przy umowach zawartych na czas nie oznaczony - suma czynszu za okres
trzech miesiecy. W sprawach o roszczenia pracownikéw dotyczace
nawigzania, istnienia lub rozwigzania stosunku pracy wartosé¢ przedmiotu
sporu stanowi, przy umowach na czas okreslony - suma wynagrodzenia za
prace za okres sporny, lecz nie wiecej niz za rok, a przy umowach na czas
nieokreslony - za okres jednego roku. kwota - Podaj kwote. data - Podaj
date tzn. dzien, miesiac, rok.

uzasadnienie - Uzasadnij, dlaczego pismo powinno by¢ pozytywnie
rozpatrzone. Wskaz powody na potwierdzenie Twoich racji.

wfasnoreczny podpis - Pismo podpisz wiasnhorecznie imieniem i hazwiskiem.
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dofgcz zatgczniki - Zatgcznikiem do pisma sa wszystkie dokumenty
wymagane do jego ztozenia. S one niezbedne do pozytywnego
rozpatrzenia pisma.
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Do

Sadu Rejonowego w Olsztynie

Wydziat Pracy

ul. Dgbrowszczakow 44 10-001 Olsztyn

Powod: Maria Kowalska,

PESEL: [wpisz numer PESEL]

ul. Grunwaldzka 12, 10-165 Olsztyn
Pozwany: Waldemar Kwiatkowski,
PESEL: [wpisz numer PESEL]

ul. Janowicza 12, 10-165 Olsztyn

Wartos¢ przedmiotu sporu: 6.000 zt.

Olsztyn, dnia 4 stycznia 2024 r.

Pozew o odszkodowanie za niezgodne z prawem rozwiazanie

umowy o prace bez wypowiedzenia

Dziatajgc w imieniu wtasnym, niniejszym wnosze o:

4. Zasadzenie od pozwanego na rzecz powddki kwoty 6.000 zi
(stownie: szesé tysiecy ztotych) tytutem odszkodowania za
rozwigzanie umowy o prace bez wypowiedzenia z naruszeniem
przepisdw o rozwigzywaniu umoéw o prace w tym trybie, wraz z
ustawowymi odsetkami za opdznienie od dnia doreczenia pozwu

pozwanemu do dnia zapfaty.

5. Zasadzenie od pozwanego na rzecz powodki kosztéw procesu wedtug

norm przepisanych.
6. Przeprowadzenie dowodu z:

o przestuchania swiadka Marcina Zielinskiego (ul. Boenigka
12/12, 10-001 Olsztyn) na okolicznos¢ przebiegu zdarzenia
z dnia 15.12.2023 r., braku dezorganizacji pracy w wyniku
spdznienia oraz nienagannej postawy powoddki;

e dokumentéw zatgczonych do pozwu;

e przestuchania stron na okoliczno$¢ stazu pracy powddki
oraz braku podstaw do rozwigzania umowy w trybie art. 52

Kodeksu pracy.
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UZASADNIENIE

Powddka bytfa zatrudniona u pozwanego od 5 lat na stanowisku kasjera na
podstawie umowy o prace na czas nieokreslony. Przez caty okres
zatrudnienia powddka rzetelnie wywigzywata sie ze swoich obowigzkow, a
pracodawca nie kierowat wobec niej zadnych zastrzezen.

Dowdd: Umowa o prace, akta osobowe powodki.

W dniu 15.12.2023 r. powoddka spoznita sie do pracy ok. 30 minut.
Przyczyng spdznienia byfa kolizja drogowa na trasie dojazdu, ktdra
spowodowata zator komunikacyjny (sita wyzsza/zdarzenie niezalezne od
powodki). Byto to pierwsze spoznienie powddki w ciggu 5 lat pracy.
Spoznienie to w zaden sposdb nie naruszyto interesdow pracodawcy ani nie
spowodowato szkody w mieniu pozwanego.

Mimo to, w tym samym dniu pozwany wreczyt powddce oswiadczenie o
rozwigzaniu umowy o prace bez wypowiedzenia z winy pracownika (tzw.
dyscyplinarka).

Zgodnie z art. 52 § 1 pkt 1 Kodeksu pracy, rozwigzanie umowy w tym
trybie jest mozliwe tylko w razie ciezkiego naruszenia podstawowych
obowigzkdéw pracowniczych. W orzecznictwie Saqdu Najwyzszego podkresla
sie, ze jednorazowe, krétkie spdznienie, szczegdlnie usprawiedliwione
warunkami drogowymi, nie nosi znamion winy umysinej ani razacego
niedbalstwa. Dziatanie pozwanego byto zatem nieproporcjonalne i
naruszato przepisy prawa pracy.

Kwota 6.000 zt odpowiada wynagrodzeniu za okres wypowiedzenia (3
miesigce) i jest zgodna z art. 58 Kodeksu pracy.

Dowadd: Przestuchanie stron, zeznania Swiadka.

Wobec powyzszego pozew jest uzasadniony.

(wtasnoreczny podpis)

Maria Kowalska

Zataczniki:

1. Odpis pozwu wraz z zatgcznikami dla strony przeciwnej (drugi
egzemplarz catego zestawu).

8
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2. Kopia umowy o prace.
3. Kopia oswiadczenia pracodawcy o rozwigzaniu umowy o prace.
4. Zaswiadczenie o zarobkach
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Do
Sadu ............... W o

Pozwany: ......ccccoiieeieeeiiieceeeeeees

Wartos¢ przedmiotu sporu: ................ zt.

Pozew o odszkodowanie za niezgodne z prawem rozwiazanie
umowy o prace bez wypowiedzenia

Dziatajgc w imieniu wtasnym, niniejszym wnosze o:

7. Zasadzenie od pozwanego na rzecz powodki KWOty seeesrsrass zt
(stownie: ............... ) tytutem odszkodowania za rozwigzanie umowy o
prace bez wypowiedzenia z naruszeniem przepisdw o rozwigzywaniu
umdw o prace w tym trybie, wraz z ustawowymi odsetkami za
opdznienie od dnia doreczenia pozwu pozwanemu do dnia zapfaty.

8. Zasadzenie od pozwanego na rzecz powoddki kosztow procesu wedtug
norm przepisanych.

9. Przeprowadzenie dowodu z:

e przestuchania swiadka ........... ............. na okolicznos$c
przebiegu zdarzenia z dnia .................. r., braku
dezorganizacji pracy w wyniku spdznienia oraz nienagannej
postawy powodki;

e dokumentéw zatgczonych do pozwu;

e przestuchania stron na okoliczno$¢ stazu pracy powddki
oraz braku podstaw do rozwigzania umowy w trybie art. 52
Kodeksu pracy.
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UZASADNIENIE

Zatgczniki:

- odpis pozwu wraz z zatgcznikami,

11



